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PORTARIA N° 439, DE 21 DE JULHO DE 2020

DispGe sobre os critérios e procedimentos para a
concessao de incentivos educacionais nas
modalidades idioma estrangeiro, graduacdo e
pos-graduacdo, aos servidores lotados e em
efetivo exercicio no Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE).

O PRESIDENTE DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE,
no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pelo artigo 15, do Decreto n2 9.007,
de 20 de marco de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de margo de 2017,
e pelo inciso lll, do artigo 180, da Portaria n? 629, de 3 de agosto de 2017, que aprova
o Regimento Interno, alterada pelas Portarias n2 922, de 21 de dezembro de 2017 e no
134, de 6 de margo de 2018, e

CONSIDERANDO as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal, na forma de
capacitacdo, aperfeicoamento, melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos
prestados, e de acordo com as disposicdes do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de
2019 e da Instrucdo Normativa n2 201, de 11 de setembro de 2019, que instituem a
politica e as diretrizes para o desenvolvimento de pessoas na Administracdo Publica
Federal Direta, Autarquica e Fundacional;

CONSIDERANDO a necessidade de investir no capital intelectual dos servidores como
forma de fortalecimento institucional;

CONSIDERANDO que os niveis de motivacao, de satisfacdo e de comprometimento
profissional tém relacdo direta com a eficacia e eficiéncia dos resultados das
organizagbes, garantindo maior qualidade na entrega de servigos publicos a
sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de estimular a participacao dos servidores em ag¢des de
educacdo continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o
aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a capacitacao gerencial dos servidores e a
gualificacdo para o exercicio de atividades de dire¢ao e assessoramento; e
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CONSIDERANDO a exigéncia de participacdo dos servidores em acdes de capacitacdo
para fins de promocdo, conforme disposto no artigo 47, da Lei n? 11.357, de 19 de
outubro de 2006;

RESOLVE:

Art. 12Instituir o Programa de Incentivo Educacional, no ambito da Politica de
Capacitacdo do FNDE, com vistas a manutencdo do quadro de pessoal qualificado e
comprometido com a eficiéncia, a eficacia e a transparéncia como atributos inerentes

ao processo de atuacdo da Autarquia, contribuindo para o incremento dos niveis de
gualidade e produtividade organizacional.

CAPITULO |

Secao |

Disposi¢oes Gerais

Art. 22 Para fins desta Portaria entende-se por incentivo educacional o ressarcimento
parcial de despesas com cursos realizados por servidor lotado e em efetivo exercicio

no FNDE, de forma a garantir o desenvolvimento profissional e organizacional.

§ 12 As modalidades previstas para fins de incentivo educacional que tratam o caput
sao:

a) Idiomas Estrangeiros;
b) Graduacgado; e
c) Pés-Graduacao.

§ 22 Nao é concedido o incentivo de que trata esta Portaria para cursos de pds-
graduagao que ndo exijam elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso.

§ 32 Os cursos realizados a distancia deverao ter tutoria.
Secao ll

Dos Beneficiarios
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Art. 32 Pode usufruir da concessdo do incentivo educacional de que trata esta
Portaria:

| - o servidor ocupante de cargo efetivo do quadro permanente do FNDE, lotado e em
exercicio nesta Autarquia;

Il - o servidor ocupante de cargo efetivo em exercicio descentralizado no FNDE;

Il - o servidor ocupante de cargo efetivo da Administracdo Publica cedido para o FNDE;
e

IV - o servidor nomeado para cargo em comissdo, sem vinculo com a Administracdo
Publica, somente na modalidade de estudo de idioma estrangeiro.

§ 12 Entende-se por efetivo exercicio no FNDE, para fins desta Portaria, a lotacdo
oficial e atual do servidor solicitante cadastrada no Sistema Integrado de

Administracdo de Pessoal (Siape).

Art. 42 Esta impedido de usufruir da concessdo e dos respectivos ressarcimentos
relacionados ao Programa de Incentivo Educacional o servidor que estiver:

| - em usufruto de licenga para tratamento de interesses particulares;

Il - em usufruto de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo
superior ao previsto no inciso |, do §22 do artigo 83, da Lei n2 8.112/1990;

[l - em usufruto de licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IV - em usufruto de licenga para o servi¢o militar;

V - em usufruto de licenc¢a para desempenho de mandato classista;

VI - em afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

VII - cedido para outros Org3os;

VIl - aposentado; e

IX - estar inadimplente com as a¢des de capacitacdo do FNDE.

BOLETIM PESSOAL E SERVICO BPS N° 212 07/2020 4




FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO - DIRAD

COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS - CGLOG
COORDENACAO DE DOCUMENTAGCAO INFORMACAO E LOGISTICA - CODIL
DIVISAO DE DOCUMENTAGAO E PUBLICACAO - DIDOP

SERVICO DE BIBLIOTECA E PUBLICACAO OFICIAL - SEBIP

Paragrafo unico. O servidor beneficidario de bolsa de estudo integral, para a
modalidade pleiteada, estd impedido de participar deste Programa de Incentivo.

Secao lll

Dos Critérios de Selecao

Art. 52 Para fins de selecdo, havendo limitacdo orcamentdria ou outro impedimento
para o atendimento de todas as solicitacGes de adesdo recebidas de cada modalidade
do incentivo educacional, considera-se, prioritariamente, o pedido de servidor efetivo
do quadro permanente do FNDE e ainda observam-se os seguintes critérios,
sucessivamente:

| - servidor que ndo tenha sido beneficidrio de incentivo educacional;

Il - servidor que ndo possua grau académico correspondente ao da modalidade
solicitada, para os casos de graduacdo, especializa¢do, mestrado e doutorado; e

Il - servidor com menor remuneragao.
Paragrafo uUnico. Considera-se remuneracdo, para fins do que se refere o inciso Il
deste artigo, o total bruto pago ao servidor, inclusive gratificagdes, funcdes e

vantagens pessoais permanentes.

Art. 62 Havendo a perda do direito a concessao do beneficio, serd convocado o
préximo servidor, respeitada a ordem de classificagao.

Secao IV

Da Concessao

Art. 72. A concessao do incentivo educacional, em todas as suas modalidades, depende
da disponibilidade de recursos orcamentdrio-financeiros passiveis de financiar o
pagamento dos ressarcimentos.

Art. 82. A solicitacao de interesse em participar do Programa de Incentivo Educacional
deve ser formalizada mediante apresentacdao de formulario de adesao disponibilizado
pela area de gestdao de pessoas e de documentos especificos, para cada modalidade de

incentivo, discriminados a seguir:

| - Para idioma estrangeiro:
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a) material informativo do curso de idioma escolhido, valor, carga hordria, periodo e
local de realizacdo do curso pleiteado.

Il - Para graduacao e pds-graduacao:

a) material informativo do curso que contenha objetivos, conteldo programatico,
valor, carga horaria, periodo e local de realizacdo do curso pleiteado;

b) exposicao de motivos justificando a opgdo pelo curso; e
¢) manifestacdo da chefia imediata sobre a pertinéncia da capacitacdo solicitada.

Art. 92 As solicitacOes de adesdo ao Programa de Incentivo Educacional, na modalidade
de graduacdo e pods-graduacdo devem ser encaminhadas ao Comité de Gestdo das
Acbes de Desenvolvimento dos Servidores do FNDE (CGD-FNDE), para avaliacdo e
deliberacdo sobre a concessao.

Art. 10. As solicitacbes de adesdo ao Programa de Incentivo, nas modalidades
graduacdo e pos-graduacdo, devem ser apresentadas a area de gestdo de pessoas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, considerado o calendario de reunides
ordinarias do CGD-FNDE.

SecaoV

Do Ressarcimento

Art. 11. O FNDE participa com até 90% (noventa por cento) dos gastos efetuados pelo
servidor beneficiado, até o limite para cada modalidade e tipo de incentivo, conforme
disposto no Anexo I.

Art. 12. Para efeito de ressarcimento do incentivo educacional, sdo consideradas, no
maximo, 12 (doze) parcelas por ano letivo e exercicio financeiro, incluindo despesas
relacionadas a matricula.

§ 12 O ressarcimento é realizado em parcelas mensais.

§ 22 A entrega do formulario de ressarcimento deve ocorrer até o dia 10 (dez) de cada

més ou no primeiro dia util subsequente, nos casos de feriados ou pontos facultativos,
gerando somente 1 (um) processo por més.
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§ 32 Excepcionalmente, pode ser aceita a solicitacdo de ressarcimento acumulado, por
até 1 (um) més.

Art. 13. O ressarcimento mensal das modalidades do incentivo educacional fica
condicionado a apresentacdo de:

| - contrato firmado entre o servidor beneficiado e a instituicio de ensino, ou
documento equivalente, do qual constem as seguintes informacoes:

a) periodo de duragdo/vigéncia;

b) valor global e mensal discriminado e detalhado nos termos de cada modalidade do
incentivo educacional (mensalidade, matricula e/ou material didatico);

c) carga horiaria;
d) semestre, mddulo e/ou semelhantes; e

e) demais documentos necessarios, conforme orientacdo da unidade de gestdo de
pessoas.

Il - formuldrio de ressarcimento disponibilizado pela unidade de gestao de pessoas;

[l - comprovante de pagamento em nome do beneficidrio, contendo razao social e
CNPJ da instituicdao de ensino, com a discriminag¢ao dos itens que compdem o valor;
periodo de referéncia e carimbo datado e assinado pelo representante da instituicao
de ensino ou autenticagdo eletronica.

Art. 14. O ressarcimento previsto no artigo 11 ndao contempla juros, multas, correcao
monetdria, mora ou qualquer acréscimo que porventura tenha sido pago pelo
beneficiario.

Art. 15. N3o s3ao processadas as solicitacdbes de adesdao e ressarcimento que
contenham documentos com inconsisténcias, informa¢des incompletas, rasuras ou
ilegiveis.

Paragrafo Unico. O FNDE n3do se responsabiliza pela inviabilizacdo do ressarcimento
mensal em razao de informacdo inexata por parte do beneficidrio na unidade de
cadastro funcional da Autarquia, razao pela qual, ocorrendo o fato e sanada a
inconsisténcia, o ressarcimento pode ser efetivado no més subsequente, respeitado o
disposto no artigo 14.
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Art. 16. O ressarcimento é creditado na conta bancaria em que o servidor recebe a
remuneragao mensal.

Art. 17. Os valores referentes as despesas com disciplina, periodo, mdédulo, semestre
ou ano objetos de reprovacdo do servidor devem ser restituidos ao FNDE, para
manutengdo da condigao de beneficiario do Programa de Incentivo Educacional.

Art. 18. Em caso de mudanca de estabelecimento de ensino, durante a vigéncia do
contrato, o servidor beneficiado deve arcar com quaisquer despesas decorrentes dessa
mudanca.

Paragrafo Unico. A mudanca de que trata o caput deve ser informada antecipadamente
a area de gestdo de pessoas para fins de atualizacdo cadastral, mediante a entrega do
novo contrato firmado e da declaracdo de matricula para o periodo letivo.

Art. 19. Os valores referentes as despesas com disciplinas cursadas em razdo de
adaptacdo curricular, no caso de mudanca de instituicdo por opg¢do do servidor, ndo

sdo ressarcidos pelo FNDE.

Art. 20. E obrigatdria a apresentacio de documento que ateste a conclusdo do
periodo, modulo, semestre, ano cursado, em até 30 (trinta) dias apds seu término.

Segdo VI

Da Exclusao

Art. 21. Perde a condicdo de beneficiario do incentivo educacional, ficando obrigado a
devolver todo o montante recebido a esse titulo, nos termos dos artigos 46 e 47 da Lei
n2 8.112/1990, o servidor que:

| — desistir, abandonar o curso;

Il - for reprovado em estégio probatdrio;

Il — for exonerado a pedido;

IV - for demitido;

VI - deixar de apresentar a documentacao prevista no artigo 29 desta Portaria.
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§ 12 O servidor que trancar a matricula perde a condicdo de beneficidrio do Programa
de Incentivo Educacional, caso ndo retorne no periodo letivo subsequente. Apds esse
prazo, havendo interesse de retorno ao curso, o servidor deve apresentar novo pedido
de adesdo, observados os critérios de selecdo.

§ 29 Caso o beneficiario de qualquer modalidade do incentivo educacional tranque a
matricula e ndo retome as atividades do curso em até 2 (dois) anos, a contar da data
do trancamento, ou no prazo maximo estipulado pela instituicdo de ensino, se inferior,
estd sujeito a implantacdo do devido procedimento de reposicdo ao erdrio do
montante efetivamente recebido até aquela data, sem prejuizo do oferecimento de
contraditorio e da ampla defesa.

§ 32 Entende-se por abandono do curso o afastamento do processo didatico, sem o
devido trancamento de matricula, e a respectiva comprovacdo junto a unidade gestora

do incentivo educacional.

§ 42 No caso de curso de idiomas, o valor a devolver é referente apenas ao mdodulo
gue o servidor estiver cursando no momento do desligamento.

CAPITULO II

Secgdo |

Das Regras Especificas do Incentivo a Graduagao e Pds-graduagao

Art. 22. O incentivo a graduagdo e pds-graduacgao se da para as despesas com:

| - matricula e parcela(s) do valor do curso que, somadas, devem respeitar o limite
mensal estabelecido no anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Ndo é concedido incentivo para a realizagdo de disciplinas em regime
especial.

Art. 23. Os cursos de graduacdo e pos-graduacao devem seguir os temas prioritarios de
interesse do FNDE, conforme estabelecido no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) da Autarquia.

Art. 24. A instituicdo de ensino deve ser credenciada e o curso devera ser autorizado
pelo Ministério da Educacao.
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Pardgrafo Unico. Os cursos de pds-graduacdao, bem como as instituicdes ofertantes,
devem atender as regras estabelecidas pelos normativos vigentes do Ministério da
Educacdo e pelas resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo, para fins de
autorizac¢do, reconhecimento e renovag¢do de reconhecimento, conforme o caso.

Art. 25. O servidor beneficidrio do incentivo a graduacdo e pds-graduacdo deve
observar as normas vigentes quanto ao cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 26. O servidor beneficidrio do incentivo a graduacdo e pds-graduacdo deve
permanecer vinculado ao FNDE por periodo igual ao de duracdo do curso, apds a sua
conclusao.

Art. 27. N3o é permitido o ressarcimento de despesas em cursos de graduacdo e pos-
graduacdo efetuadas pelo servidor sem que sua solicitacdo tenha sido prévia e
expressamente autorizada pelo CGD-FNDE.

Art. 28. Os incentivos a graduacgao e pds-graduacao surtem efeito financeiro somente a
partir da data de formalizacdo do requerimento, que deve ser registrada na portaria de
concessao, a ser publicada no Boletim de Pessoal e Servigo (BPS).

Art. 29. Ao final dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo o servidor deve entregar a
area de gestdo de pessoas, em até 6 (seis) meses, o diploma, bem como o trabalho de
conclusdao de curso em meio digital, com a autorizagdo de publicagdo, para
encaminhamento a Biblioteca do FNDE.

§ 12 Enquanto ndo houver a apresentacdao da documentagdo de que trata o caput, o
servidor ndo pode pleitear novo incentivo educacional.

§ 22 Findo o prazo estipulado no caput, sem que os documentos previstos tenham sido
entregues, o servidor deve restituir os valores investidos, de acordo com o artigo 46 da
Lei n2 8.112/90.

Secgao ll

Das regras especificas do incentivo ao estudo de idiomas estrangeiros

Art. 30. O incentivo ao estudo de idiomas estrangeiros se da na forma de
ressarcimento parcial até o limite de 90% (noventa por cento) das despesas com:

| - matricula, parcela (s) do valor do curso e material didatico, os quais, somados,
deverdo respeitar o limite mensal estabelecido no anexo | desta Portaria.
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Pardgrafo Unico. Entende-se como material didatico de idiomas estrangeiros, para fins
desta Portaria, o livro texto e o livro de exercicios, devidamente discriminados na nota
fiscal ou recibo de pagamento mensal, sendo vedado o ressarcimento referente a
gualquer outro material.

Art. 31. As aulas do servidor beneficidrio do incentivo ao estudo de idiomas
estrangeiros devem ocorrer em horario diferente da jornada de trabalho, sendo
vedada a concessdo do hordério especial de que trata o artigo 98 da Lei n2 8.112/1990.
CAPITULO Il

Das Disposig¢oes Finais

Art. 32. O acumulo de incentivos é permitido somente para o caso de estudo de um
idioma com um incentivo de outra modalidade: graduacdo ou pds-graduacao.

Art. 33. No caso de mudanca de curso de graduacao e pds-graduacao, o servidor deve
restituir ao erario os valores pagos pelo FNDE, nos termos dos artigos 46 e 47 da Lei n2
8.112/1990, e solicitar nova adesdo, observados os critérios de selec¢do.

Art. 34. O servidor interessado em participar do Programa de Incentivo Educacional,
em qualquer de suas modalidades, deve verificar previamente se a instituicao a ser

contratada se adequa as disposi¢Ges previstas nesta Portaria.

Art. 35. A solicitagdao de adesdo e os respectivos ressarcimentos, nos termos desta
Portaria, implicam a automatica e incondicional aceitag¢dao de suas disposi¢oes.

Art. 36. A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de falsidade na documentagdo
apresentada acarretard, conjuntamente, respeitado o contraditério e a ampla defesa:

| - a imediata interrup¢ao do pagamento do beneficio;
Il - a devolugdo dos valores recebidos pelo servidor; e
Il - a responsabilizacdao administrativa, civil e criminal.

Paragrafo Unico. A declaracao de informacgdes insconsistentes que ndao configurarem
falsidade deverao ser corrigidas a pedido da unidade de gestao de pessoas.
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Art. 37. As restituicOes ao erdrio, nos casos indicados nesta Portaria, sdo processadas
de acordo com o regulamento especifico vigente no ambito do Sistema de Pessoal Civil
(SIPEC).

Art. 38. O beneficidrio do Programa de Incentivo Educacional deve atender as
convocacOes da Autarquia para desenvolver atividades que demandem conhecimentos
especificos da drea de estudo.

Art. 39. O FNDE ndo se responsabiliza por despesas com didrias, passagens e outros
custos em decorréncia da participacdo do servidor no Programa de Incentivo

Educacional.

Art. 40. A manutencdo do Programa fica condicionada a disponibilidade orcamentaria
e financeira.

Art. 41. Os casos omissos sdo deliberados pelo CGD-FNDE.

Art. 42. Ficam revogadas as Portarias n? 249, de 1 de julho de 2011, n2 556, de 20 de
novembro de 2013, n? 115, de 2 de marco de 2017, n? 241, de 17 de abril de 2018 e n?
634, de 25 de outubro de 2018.

Art. 43. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARCELO LOPES DA PONTE
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ANEXO |
Limites para ressarcimento mensal
| - Idioma estrangeiro:
a) até RS 500,00 (quinhentos reais), para cursos regulares;

b) até RS 1.000,00 (mil reais), para cursos de férias e intensivos
limitados a trés meses;

Il - Graduacgdo e Pds-Graduagdo:

a) Graduacgdo: até RS 900,00 (novecentos reais);
b) Especializacdo: até RS 1.000,00 (mil reais);
c) Mestrado: até RS 2.000,00 (dois mil reais); e
d) Doutorado: até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
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